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N°® convenio (4600003233
Tipo
contractual

Convenio de Asociacién

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —~ GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Asociados = |Y JUVENTUD :
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL "COREDI"

NIT 800183221-8 _
Aunar esfuerzos para fa promocion del desarrolio infantil temprano en la subregion
Ohjeto del oriente de Antioguia y en el municipio de Turbo bajo las modalidades familiar e

institucional, en el marco de la estrategia De Cero a Siempre.
TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
Valor NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MIL

($3.972.999.965) 4 :
Nueve meses (9) contados desde la suscripcion del acta de inicio sin superar el 30
de noviembre de 2015

Plazo

{ Entre los suscritos, a saber: por una parte, JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ mayor de edad,
identificado con ta cédula de ciudadania niimero 8.161.174 de Envigado, actuando en calidad de
Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del DEPARTAMENTO DE ANTIOQURA, facultado para
contratar por el Decreto Departamental N° 007 de 2012, quien para efectos del presente convenio se
denominaran EL DEPARTAMENTO vy, de otra FRANGISCO OCAMPO ARISTIZABAL, mayor de

P edad, identificado con cédula de ciudadania No. 3.310.553, en su condicién de Representante Legal
de CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL "COREDI" quien en
adelante se denominara EL ASOCIADO, y quienes en conjunto declaran bajo la’gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se hallan incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en fa ley, ni en conflicto de
intereses, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO, que se regird por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para la promocion del desarrollo infantil
temprano en ia subregion del oriente de Antioguia y en el municipio de Turbo bajo las modalidades )
familiar e Institucional, en el marco de la estrategia De Cero a Siempre. PARAGRAFO PRIMEROQ, Q7\/

ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del presente objeto, se adelantaran acciones de atencién
integral a la primera infancia 2026 madres gestantes, lactantes y niftos y nifias hasta los cince afics de
vida, distribuidos por municipio y modalidad segin lo sefialado en los estudios previos. Dichas
acciones se realizaran de conformidad con fos lineamientos técnicos de atehcidn sefalados por el
ICBF y por el Departamento de Antioquia -Gerencia de Infancia, Adoiescencia y Juventud. SEGUNDA.
PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion es de nueve meses (9) contados desde la suscripcion
( - del acta de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2015. TERCERA. VALOR DEL CONVENIO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Convenio de Asociacion es de TRES MiL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ML ($3.972.999.965), aportados de la siguiente
manera: a) la suma de TRES MIL QUINIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/L. ($3.515.929.173), por parte del DEPARTAMENTO —
e Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, respaldados en el Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 3500031603 del 28/01/2015 por valor de $3.559.416.097, rubro presupuestal
A.14.1.5/1138/0-4785/243210007/072070 “implementacién de atencidn integral de atencidn a la
primera infancia®, banco de proyectos No., 2012050000070 y con cargo al Registro Presupuestal de
Compromiso No, 4500038258. b) La suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ML ($457.070.792) por parte de EL
ASOCIADO, en la forma y condiciones planteadas en la propuesta ecaondmica presentada. CUARTA.
REDISTRIBUCION DE RECURSOS: Las partes podrén redistribuir entre los rubros que componen el
presupuesto oficial, los recursos asignados en cada uno de ellos, siempre que la necesidad de la
gjecucion contractual asi lo exija y no se comprometa el cumplimiento satisfactorio del objeto del
convenio o su alcance. En igual condicién, podran desfinarse los recursos no ejecutados para e
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cumplimiento de las actividades inicialmente acordadas o la realizacidn de actividades
complementarias y necesarias, siempre relacionadas con el objeto del convenio y su alcance. La
redistribucion solicitada que en tal virtud se realice, debera contar con ta autorizacién previa y escrita
por parte del Ordenador del Gasto o del representante legal del asociado, segln sea el caso.
QUINTA. LIBERACION DE RECURSOS: Las partes acuerdan realizar ajustes periddicos al valor del
presente convenio con el exclusivo fin de liberar los recurses no ejecutados y respecto de tos cuales
no sea necesaria su redistribucion para los mismos fines del convenio. Para el efecto, los asociados
autorizan la suscripcion de las respectivas actas y realizar la disminucién del registro presupuestal
correspondiente, asi como los demas tramites a que haya lugar. En consecuencia, los asociados
expresamente aceptan que el valor del convenio se actualice automaticamente una vez se surta el
tramite administrativo aqui acordado, sin perjuicio de los demas compromisos adquiridos por via de
este convenio. SEXTA. RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los rendimientos financieros que se
generen con ocasion del manejo de los recursos desembolsados por el Departamento son propiedad
de éste y deberdn ser devueltos, por lo que no es posible su reinversion. En consecuencia, EL
ASOCIADGC debera destinar una cuenta de ahorros {inica y exclusiva para el manejo de los recursos
tal que permita hacer un seguimiento a los rendimientos generados, mediante los reportes periddicos
que sean solicitados por el supervisor designado. SEPTIMA. DESEMBOLSOS DEL (
DEPARTAMENTO: El aporie a gque se obliga EL DEPARTAMENTO, en virtud del presente convenio,

sera desembolsado a EL ASOCIADO de la siguiente manera: (1) Un primer desembolso durante el

segundo desemboiso durante el segundo mes de ejecucion por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MILLONE_S TRESCiENTOS DIECISIETE MIL QUIN!ENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MIL

'sus resp vas planilias de asistencia, el informe técnico, administrativo y financiero deb:damente
aprobado por la Gerencia. (IlI) Un tercer desemboiso durante el cuario mes de ejecucién por la suma
de MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
participantes efectivaments atendidos us espectivas planiftas de asistencia, el informe técnico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerencia. (IV) Un cuario desembolse durante
el séplimo mes de ejecucion por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/l ($78_1_ 317: 594);
previa entrega de {a base de datos de los participantes efectivamente atendidos, con sus respectlvas
planillas de asistencia, el informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado por fa
Gerencia. (V) Un ditimo desembolso a la finalizacién del convenio de asociacion por valor de
TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES SE|SCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ML previa entrega de informe de ejecucion donde se [
reporte la atencién realizada y el cumplimiento de los compromisos adquiridos. PARAGRAFO )
PRIMERO. Los desembolsos estaran sometidos a un control respecto a la ejecucién de los recursos
previamente desembolsados y/o a fa ejecucién estimada para el respectivo pericdo de atencién, por o
que podran efectuarse en una cuantia inferior a la inicialmente acordada, disminuyéndolos en un
monte equivalente a las aclividades y/o recursos no ejecutados, a través de las glosas respectivas que
se realicen en los informes de seguimiento que soporten cada desembolso. PARAGRAFC SEGUNDO.
Todos los desembolsos estan sujetos a la programacion del PAC por parte de tesoreria
departamental, a la enitrega de los informes financieros y de ejecucion parciales y finales que sean
solicitados por el supervisor contractual, asi come a la entrega de la factura o cuenta de cobro
respectiva a la cual deberj anexarse la certificacion de pago de aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social integral con sus respectivos sopories y constancias. OCTAVA: COMPROMISOS DE
LOS ASCCIADOS: a) Por parte del ASOCIADO: EL ASOCIADO adquiere, por razén del presente
convenio, los siguientes compromisos, sin perjuicio de los generales contemplados en la ley: 1.
Aportar la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETENTA ML
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M.L ($457.070.792), en la forma y condicionesindicadas
en la propuesta técnica y econdmica presentada. 2. Realizar, en su calidad de asociado ejecutor, las
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acciones de atencidn integral a la primera infancia, atendiendo los cupos asignados, de conformidad
con lo sefialado en los manuales operativos y lineamientos técnicos, principios, estandares y demas
disposiciones legales y directrices vigentes anexos al presente convenio y que hacen parte integral del
mismo, asi como los lineamientos nuevos que se expidan o las modificaciones o cambios que se
realicen sobre los ya existentes. 3. Realizar y cumplir a cabalidad con las actividades definidas para la
etapa de alistamiento, cuando a ello haya lugar. 4. Gestionar la adecuacién de los espacios fisicos
donde se brinda la atencidn, cuando se requiera. 5. Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de
los espacios fisicos donde se realiza la atencién integral a ta primera infancia. 6. Distribuir, conservar,
custodiar y mantener en buen eslado la dotacién adquirida y/o recibida con los recursos aportados,
elaborando un inventario de la misma y de su estado y obligandose a su reposicién en caso de
pérdida o dafio por causas imputables al operador. Asl mismo, dispondrd de la dotacién a la
finalizacion del respectivo convenio, segin las instrucciones impartidas por el Departamento. 7.
Garantizar la gratuidad de las acciones de atencion integral a los niffos, nifias, madres gestantes y
lactantes que cumplen criterios de focalizacién. 8. Reportar la informacién de los nifios, las nifias,
madres gestantes y madres lactantes que participan de la atencion, en los sistemas de informacion,
) asi como realizar las acciones requeridas respecto al manejo de dicha informacién, de acuerdo con las
{ . indicaciones dadas por el Departamento. 9. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficiarios y del cuidador o persona responsable tanto para la modatidad
familiar como la institucional, realizando seguimiento a su asistencia, permanencia y desercién, 10,
Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias Y sus
familias en especial las siguientes: a. Promover vy realizar procesos de formacién establecidos en el
POAl de manera permanente a las familias y cuidadores sobre atencién Integral a la primera infancia,
o para potenciar su desarrollo integral. b. Verificar ta afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud de.los beneficiarios atendidos, ¢ en su defecto promover las acciones para conseguirla. c.
Verificar el esquema de vacunacion completo, segtin la edad de los beneficiarios, 0 en su defecto
promover acciones para el cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y
desarrollo requeridas segin la edad de los beneficiarios o en su defecto promover acciones para su
vinculacion a estos programas. e. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efeciuando la vigilancia de
los niveles de nulricién a través del registro y control de peso y talla, segin la periodicidad y
metodologia establecida por el Departamento. f. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su
registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucién. g. Desarroliar
una propuesta pedagdgica de educacion inicial que responda a las caracteristicas de los beneficiarios,
nifias y familias. h. Promover el acceso de los nifios, las nifias y sus familias a escenarios culturales y
recreativos. 11. Adelantar las acciones para el seguimiento a la vuineracion de derechos y realizar las
gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 12. Gestionar ante lta Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el
grado de transicion, para tos nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para
ingresar al grado cero. 13. implementar procesos de cualificacién permanente del talento humano
vinculado para la ejecucidén del presente convenio, de acuerdo a los lineamientos brindados por el
Departamento y el ICBF, asl como garantizar su asistencia a los procesos de cualificacién convocados
por el Departamento u ofras entidades. 14. Enfregar el compleémento alimentario contemplado en la
canasta de atencion, atendiendo a las previsiones contempladas en los linearmientos técnicos para su
-almacenamiento, preparacion 'y distribucién. “15.” Presentar los informes d& gjecucion técnica y
financiera que sean requeridos por la supervision designada, facilitandole al Departamento el acceso a
toda la informacion refaclonada con la ejecucion del presente proceso contractual. 16. Mantener un
control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente convenio. 17. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros,
destinada nica y exclusivamente para la ejecucion financiera del convenio, reportando y reintegrando
de manera_periodica los rendimientos financieros generados con ocasion de los recursos aportados
por el Departamento de Antioquia, asi como én relacion a los fecursos no ejecutddos. 18, Garantizar
qlie los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en
el convenio. 19. Garanlizar en fodo momento la ejecucién oportuna de las actividades convenidas y
acatar las 6rdenes, requerimientos, instrucciones y sugerencias que para la ejecucion del convenio, le
formulen los supervisores designados por ef Departamento. 20. Responder y resolver oportunamente
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y con eficiencia, a los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y por parte de fos
organismos de control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones, planes de
mejoramiento, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas. 21. Garantizar el pago
oportuno de fos proveedores y demds personal que deba emplear o contratar para el desarrofio de las
actividades. 22. Asistir y participar de los encuentros promovidos por el Departamento de Antioquia y
en fos demas comités operativos y/o escenarios de articulacion municipal y departamental, cuando se
le requiera para el efecto. 23. Informar al supervisor vy a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias que se presenten en ejecucion del
convenio y que pongan en riesgo la vida y la integridad de los nifios y nifias y sus familias. 24. Dar
respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inguietudes de la comunidad, respecto a la ejecucién del
convenio. 25. Garantizar, conformar y organizar el equipo técnico requerido de conformidad con los
lineamientos técnicos de atenciéon y aquéllos definidos por el Departamento de Antioquia. El operador
debera informar al DEPARTAMENTO cualquier dificultad respecto a la contratacion del equipo técnico,
debiendo contar con la autorizacién previa y escrita de la supervision contractual designada para
efectuar cualquier cambio de personal, convalidacion u homologacién de perfiles. 26. Certificar vy
evidenciar el cumplimiento de las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion del
ICBF, en los siguientes ejes, de confarmidad con lo sefialado en los lineamientos técnicos de atencién: (
() eje de calidad, (if) eje ambiental, (iii) eje de politica de seguridad de la informacién, (iv) eje de

seguridad y salud ocupacicnal y (v) eje de innovacion. 27. Mantener a disposicién del Departamento

durante todo el término de vigencia del convenio y Gnicamente para los efectos de la ejecucion yio

liquidacion de éste, los contratos, convenios, érdenes y demés acuerdos que deba suscribir para la

correcta ejecucion del presente convenio, asi coma todo soporte contable de los gastos y erogaciones

con cargo a los recursos del convenio, para lo cual deberd mantener organizado y actuaiizado el

archivo de la documentacién relativa al mismo, durante todo el término de vigencia de éste. 28. Dar los
correspondientes créditos al Departamento de Anfioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y

Juventud y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en todos los espacios utilizados y en el

material producido (papeleria, publicaciones, identificacién de personal, valla del proyecto y Ias

estrategias de difusién y socializacion (incluye cualquier evento) y material publicitaric), para fo cual el

asociado deberd acogerse a las orientaciones dadas por parte del Departamento de Antioquia. 29.

Efectuar los pagos pertinentes por concepto de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social

Integral, de conformidad con lo sefalado en el artfculo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 41 de la ley

80 de 1993 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, aportando las certificaciones exigidas que dan cuenta

de eflo. Asi mismo, debera verificar que el personal empleado por via de este convenio, realice dichos

pagos de manera oportuna. 30. Otorgar las garantias exigidas por el DEPARTAMENTO para el
ctmplimiento de actividades y mitigacién de riesgos, asi como restablecer o ampliar su cuantia o

vigencia, cltando ello sea necesario, 31, Los deméas compromisos a su cargo que se deriven de Ia

naturaleza y redaccién del convenio y de las exigencias legales, entre eflas, aquellas de caracter

tributario, en caso de que se generen y demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto (
contractual. b} Por parte del BEPARTAMENTOQ; EL DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las

actividades propias de la naturaleza del presente convenio y, en especial, a lo siguiente: 1) Tramitar y

realizar los desembolsos a que dé lugar el presente convenio, de conformidad con lo pactado y acorde

con fos procedimientos establecidos por el Departamento. 2} Entregar la informacién requerida para el

cumplimiento del objeto del convenio y facilitar ] desarrollo del proceso, en concordancia con las

autoridades municipales e Institucionales. 3) Reazlizar el seguimientc a la ejecucién técnica,
administrativa, jurldica y financiera del convenio, mediante el personal profesional gue sea designado

para la supervision de} proyecto, 4) Proporcaonar fos formatos establecidos para el reporte de los

respectwos informes y ios demas que sean necesarios. 5) Velar porque la operacion del convenio se

ajuste & las condiciones pactadas, asf como informar sobre'las modificaciones en la contratacion, con

el fin de implementar oportunamente los cambios que se requieran. 6) Exigir el cumplimiento de to

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007, en lo

referente al pago de_aportes al Sistema Integral de Seguridad _Social y obligaciones Parafiscales

durante la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. 7) Las deméas que de acuerdo con ia

calidad de su pammpamon en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos

propuestos. NOVENA, RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente convenio, las partes
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aceptan la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos estimados para &l presente proceso
contractual, debiendo adoptar las medidas y los planes de tratamiento propuestos para la mitigacidn
de aquéllos, sin perjuicio de la revision periddica a la que pueden someterse los riesgos inicialmente
estimados, en ejecucion del convenio. DECIMA, SUPERVISION DEL CONVENIO: La supervision Yy
seguimiento técnico, administrativo, financierc, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
convenio, sera llevado a cabo por el supervisor designade por ¢l Gerente de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. El. ASOCIADO se obliga
a constituir a favor del DEPARTAMENTO, garantia Onica por los siguientes conceptos: 1) De
cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal del Convenio de Asociacion. Su
vigencia sera iguai al plazo del Convenio y cuatro {4) meses méas. 2) Pago del salario, prestaciones
soclales e indemnizacién del personal: En cuantia equivalente al cinco por ciente (5%) del valor
total del convenio de asoclacién y por una vigencia igual al plazo del convenio de asociacion y tres (3)
afios mas. 3) Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalents a 500 SMLMV y
por el término de la duracion del convenio, en este ampare, el Departamento de Anttoquia —Gerencia
de Infancia, Adolescencia y Juventud, debera figurar como asegurado y beneficiario. Ademds de la
_ cobertura basica de predios, labores y operaciones, la péliza de responsabilidad civil extracontractual
( - ) debera cubrir expresamente, en la caratula de la poliza, los siguientes amparos: a, Cobertura expresa
de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b. Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales. ¢. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de conlratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqul requeridos. d. Coberiura expresa de amparo patronal,
e. Coberlura expresa de vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO PRIMERO. En los cascs en
que se reduzca el valor de la garantia, se prorrogue el plazo de ejecucién del convenio y/o se adicione
en valor, El. ASOCIADO se compromete a restablecer el valor de la garantia v a presentar el
certificado de modificacion o ampliacidn de la garantfa de conformidad con el nuevo plazo y/o valor
pactados, segln sea el caso. DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En
desarrolio del presente convenio, EL DEPARTAMENTO no contrae ninguna obligacién o vinculo
taboral alguno con EL ASOCIADO, ni con las personas que ésta, a su vez, contrate para el desarrollo
de las aclividades propuestas. En consecutencia, el page de salarios, honorarios, prestaciones y
aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral de dicho personal, estara a cargo
exclusivamente de EL. ASOCIADO. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara
constancia de que no existe reclamacidn o solicitud alguna por cuaiguier concepto en materia laboral,
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E_INCOMPATIBILIDADES. El representante legal de EL
ASOCIADO declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente convenio, que ni él, ni los miembros de la junta directiva u drgano de direccién que
corresponda del asociado, se encuenfran incurses en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién, en la ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.
PARAGRAFOQ. EL ASOCIADO se obliga a comunicar inmediatamente al DEPARTAMENTO si llegase
a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en la ejecucion del convenio. DECIMA CUARTA.
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES: EL
ASOCIADO declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente convenio, que al momento de la suscripcién del convenio se encuentra al dia con sus
obligaciones por concepto del pago de-aportes al Sistema-de Seguridad Social Integral'y parafiscales
{Cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF), debiendo conlinuar a paz y salvo con los mismos,
hasta la liquidacién definitiva del convenio. PARAGRAFO. Ei cumplimiento de esta obligacién sera un
requisito indispensable para que EL DEPARTAMENTO autorice la realizacion de cada uno de los
desembolsos derivados del convenio. DECIMA QUINTA. IMAGEN Y NOMBRE INSTITUCIONAL: En
adelanfo de las actividades del presente convenio, asi como en la enfrega de productos, informes,
presentaciones y demas, la imagen y nombre institucional del Departamento de Antioquia - Gerencia
de Infancia, Adolescencia y Juveniud y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, seran visibles
en todo momento frente a la Iimagen y nombre Institucional de EL. ASOCIADO; siempre de
conformidad con las instrucciones y aprobaciones impartidas por la Gerencia de Comunicaciones de la -
Gobernacién de Antioquia. PARAGRAFO. Para los efectos de la presente clausula, se entenderan por
*actividades del convenio”, todas aguellas necesarias para el cumplimiento de su objeto que implique
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exhibicion a terceros y plblico en general y de las cuales pueda inferirse alguna intervencion o
institucional, como por ejemplo, trabajo en campo, presentacién del proyecto, realizacion de eventos,
uso de indumentaria distinfiva, arte, material publicitario y, en general plan de comunicaciones. !
DEGIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del convenio se realizar4 dentro de _
los cuatro (4} meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio o a la expedicién i
del acto administrativo que ordene su liquidacion. En esta etapa se realizardn los acuerdos, '
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas

durante la ejecucion del convenio, DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL

CONVENIQ: El presente convenio termina en forma normal por el vencimiento del plazo para su

ejecucion o por el cumplimiento satisfactorio del objeto contractual. Termina en forma anormal y de

manera anticipada por las siguientes causas: 1) Por muiuo acuerdo entre las partes. 2) Por

incumplimiento de las obligaciones a cargo de cualquiera de los asociados. 3) Por la ocurrencia de

hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar la. ejecucion del

objeto. 4) Por las demas causales que sefiale la ley. DECIMA OCTAVA., CESION Y
SUBCONTRATACION: El presente convenio se celebra en consideracién de las calidades de EL

ASOCIADO, por lo que no podré cederse ni subcontratar con ningtina otra persona natural o juridica,

nacional o extranjera, salvo autorizacién expresa y escrita por parte de EL DEPARTAMENTO, ¢
pudiéndose reservar, en cualguier caso, las razones que tenga para no autorizar la cesién del

convenio o subcontratacion en el desarrollo del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de la contratacién

necesaria en que tenga que incurrir EL ASOCIADO para la ejecucién del convenio. DECIMA

NOVENA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad entre las partes

suscribientes del convenio, en consecuencia, cada una respondera frente a terceros por las

obligaciones que especificamente asume en razén del mismo. VIGESIMA. SOLUGION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de presentarse diferencias en razén de la

celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion del presente convenio, deberan someter la sofucién

del conflicto a conciliacién prejudicial o exirajudicial, antes de iniciar cualquier accién judicial.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El. ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO

contra todo reclamo, demanda, accitn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones

a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL ASOCIADQO, sus contratistas o

proveedores, durante la ejecucién del objeto del convenio y, terminado el convenio, hasta la

liquidacion definitiva del mismo. VIGESIMA SEGUNDA. DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR

Y DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL: Todos los derechos de propiedad industrial o

derechos patrimoniales de autor que pudieren generarse sobre las obras artisticas y/o literarias

producto del presente convenio estaran en cabeza det Departamento de Antioguia. Por tal motivo, EL

ASOCIADO se obliga a transferir al DEPARTAMENTO todos los derechos de propiedad industrial y

los derechos patrimoniales de autor sobre las obras artisticas y literarias creadas en virtud del

presente convenio, que previamente hayan sido determinadas por la supervision designada.

PARAGRAFO _PRIMERQ, Para el efecto, EL ASOCIADO acreditara y garantizard al (
DEPARTAMENTO toda la cadena de transferencias de las cbras resultantes, iniciando desde los

autores originarios y terminando con EL DEPARTAMENTO. La transferencia de derechos a favor del
DEPARTAMENTO debera realizarse por parte de EL ASOCIADQ, dentro del mes calendario siguiente

al momento de la finalizacién y entrega a satisfaccion de los productos u obras literarias o artisticas al
DEPARTAMENTO, conforme se estipule en el presente convenio y en el plan de trabajo gue para e

efecto establezcan las partes. PARAGRAFQ SEGUNDO, EL ASOCIADO debera ceder los derechos

patrimoniales por todo el término de proteccién legal contemplade en la legislacién vigente en

Colombia, asi como para todo el territorio Colombiano y para el territorioc de los demas paises

miembros del Convenio de Berna. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: Todos los

documentos e informacién que se produzoan u obtengan en desarrollo del presente convenio, seran

de uso exclusivo del DEPARTAMENTO, obligandose EL ASQCIADO a no utilizarlos para fines

distintos a los previstos en este convenio, ni a divulgar fa informacion que se le suministre ni fos

resultados de sus actividades, debiendo mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad

con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. PARAGRAFO

PRIMERO: EL ASOCIADO garantizara que sus empleados, dependientes, subconiratistas, delegados

0 representantes, se abstengan en igual medida de divuigar parcial o totalmente la informacién
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confidencial a cualquier persona natural o juridica, publica o privada. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta
confidencialidad sera contintia incluso después de terminado del convenio, debiendo guardarse la
confidencialidad respecto a su divulgacion salvo que dicha documentacién o informacién confidencial
sea solicitada por el DEPARTAMENTO o por cualguier autoridad administrativa o judicial, en

cumplimiento de una decisién, orden o requerimiento, evento en el cual debera aportarse. VIGESIMA

CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio las bases del
mismo, esto es, la invitacion, fa propuesta presentada por EL ASOCIADO y demas documentos que
se produzcan durante la ejecucion del convenio. VIGESIMA QUINTA. PROCEDENCIA DE LOS

RECURSQS: EL. ASOCIADO manifiesta que los aportes en dinero efectuados o a ejecutarse, fueron

obtenidos en ejercicio de actividades legalmente ejecutadas por aquét. Asi mismo, EL ASOCIADO

manifiesta que para cualquier tipo de aporte que se efectle para el presente convenio, procedera del

gjercicio de actividades legalmente autorizadas en  Colombia. VIGESIMA  SEXTA.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se entiende perfeccionado por el

acuerdo de voluntades y la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucion, se requiere la

expedicidn del respectivo Registro Presupuestal y la aprobacién de las garantias. VIGESIMA

SEPTIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos, se fija como domicilio contractual el municipio de

‘o Medellin, departamento de Antioquia. VIGESIMA QCTAVA. NOTIFICACIONES, EL ASOCIADO

acepta para todos los efectos legales, recibir de manera preferente por medios electrdnicos en Ja

direccion electrénica que informe, las nofificaciones a las comunicaciones, respuestas, actos,

requerimientos y deméas decisiones tomadas por la Administracién Departamental en relacién con la

ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 56 y 67 numeral 1,

ambos de la ley 1437 de 2011. VIGESIMA NOVENA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan

- libremente que han procedido a la lectura total y dstallada del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan al tenor literal de las 6rdenes y manifestaciones estipuladas en el mismo.

Para constancia se firma en Medellin a los

Por el DEPARTAMENTO,

B

JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ
Gerente de Infancia, Adolescenciay Juventuc&}y

Por EL ASOCI
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Garencia de lifancla Adolescencia
y Juventud

MODIFICACION N°1

N° convenio [4600003233

Izapn(:r actual |CONvenio de Asoolacion |
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -~ GERENCIA DE INFANCIA,
Asociados AROLESCENCIA Y JUVENTUD
CORPORACION EDUCATIVA" PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
IFCORED[II
NIT 800,183.221-8 _
Aunar esfuerzos para la promocidn del desarrollo infantil temprano en 1a
Objeto subregion del orierite de Antloquia y en el myniciplo de Turba bajo las
- modalidades familiar e Institucional, en el marco de la estrategia De Cero a
Siempre. :

TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
Valor inicial [NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
ML ($3.972,999.965) :

MIL OCHENTA 'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/L ($1.087.637.261)

Nueve meses (9) contados desde la suscripcién del acta de inicio sin
superar el 30 devnoviembre de 2015

Adicién 1

Plazo

Entre los suscritos, a saber: por una parte, JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadanfa niimero 8.161.174 de Envigado, actuando en
calidad de Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, facultado para contratar por el Decreto Departamental N° 007 de 2012, quien
para efectos del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO y, de otra
FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL, mayor de edad, identificado con cédula de
cludadania No. 3.310.553, en su condicién de Representante Legal de CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL "COREDI" quien en adelante se
denominarda EL ASOCIADO, hemos decidido celebrar la presente MODIFICACION
CONTRACTUAL No. 1, en adelante MODIFICACION, al convenio de asoclacion No.
4800003233 de 2015 previamente suscrito entre las partes, de conformidad con el paragrafo
del articulo 96 de la ley 489 de 1998 y previas las siguientes consideraciones: 1) Que ¢l dia
24 de Febrero de 2015, las partes antes mencionadas celebraron convenio de asociacién No.
4600003233 de 2015, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para fa promocion del desarrollo
infantil temprano en la subregion del oriente de Antioquia y en el municipio de Turbo bajo las
modalidades familiar e Institucional, en el marco de la estrategia De Cero a Siempre” 2) Que
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, se suscribié el acta
de inicio el 24 de Febrero de 2015, por lo que la fecha de terminacion del convenio es el dia
24 de Noviembre de 2015. 3) Que el valor del convenio se estimé en la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ML ($3.972.999.965). 4) Que mediante el
informe de justificacion para la modificacion al convenio, el supervisor manifiesta la necesidad
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lactantes y nifios y nifias hasta los cinco affos de vida, distribuidos por municipio y modalidad
segun lo sefialado en los estudios previos. Dichas acciones se realizatan de conformidad c¢on
los lineamientos técnicos de atencion sefalados por el ICBF y por el Departamento de
Antioquia -Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud. CUARTA. VIGENCIAS Y
ESTIPULACIONES: Quedan vigenites todas las estipulaciones del convenio principal que no
sean contrarias a este documento QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La
presente MODIFICACION se entlende perfeccionada por e} acuerdo de voluntades y la
suscripcion de la misma por las partes. Para su ejecucién, se requiere la expedicion .del
registro presupuestal y la aprobaclén de la adicidn de las garantias inicialmente otorgadas por
EL ASOCIADO. SEXTA. MANIFESTACION; Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y detallada de! presente documento, por lo que, en consecuencia,
se obligan al tenor literal de las 6rdenes y manifestaciones estipuladas en ¢l mismo.

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Medellin, a los

Por el DEPARTAMENTO, Por EL ASCCIADOQ,

JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ FRAMICISGO OCAMPO ARISTIZABAL
Gerente de Infancia, Adolescencia y Representante Legal
Juventud

Froyactd; Johana Pabifo T- Profesional Universitaria
Rovisd: Santiago Morales Q-Lider Gestor
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